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C. Grabiela Puc Mis, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tixcacalcupul, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que con fundamento en los articulos 115 fraccién |l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatéan, y 2, 40, 41 inciso A) fraccién I, 56
fracciones | y I, 63 fraccién lll, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, el Ayuntamiento que presido en sesidon Extraordinaria de cabildo de fecha dieciséis de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro, aprobd el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TIXCACALCUPUL, YUCATAN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente Cddigo tiene por objeto regir la conducta ética y establecer un conjunto de valores y principios
que dirijan el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los servidores publicos del
Ayuntamiento de Tixcacalcupul sin excepcion de su actividad o nivel de encargo, asi como las reglas de
integridad que les permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion presentada en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 2. Aplicacién.

Los principios, valores y reglas de integridad de este cédigo, son de observancia general para los
servidores publicos del Ayuntamiento de Tixcacalcupul, independientemente de su nivel jerarquico,
funcién, especialidad o vinculo contractual, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen su desempefo. Por lo que todo servidor publico debera conocerlo y
comprometerse a cumplirlo cabalmente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3. Principios y valores.

La actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones y actividades, se llevan a
cabo cuidando siempre, ademas de establecidos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, los siguientes principios y valores:

Principios

I Competencia por mérito: selecciona a los servidores publicos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia. Garantiza la igualdad de oportunidades, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

1. Disciplina: desempefia tu empleo, cargo o comisiéon, de manera ordenada, metédica y
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

M. Economia: administra los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

V. Eficacia: actiia conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de resultados y procura
en todo momento, un mejor desempefio de tus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun tus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacidon y discrecionalidad indebida en su
aplicacién.



VI

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

Valores

Eficiencia: actiia en apego a los planes y programas previamente establecidos. Optimiza el
uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de tus actividades para lograr
los objetivos propuestos.

Equidad: procura que toda persona acceda con justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honradez: se conducete con rectitud sin utilizar tu empleo, cargo o comisidn para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
busca o acepta compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que ello compromete tus funciones y que el gjercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
Imparcialidad: da a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permite que influencias, intereses
o prejuicios indebidos, afecten tu compromiso para tomar decisiones o ejercer tus funciones
de manera objetiva.

Integridad: actua siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de tu empleo, cargo, comisién o funcién.

Ajusta tu conducta, para que impere en tu desempefio una ética que responda al interés
publico y genere certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen tu actuar.

Lealtad: corresponde a la confianza que el Municipio te ha conferido; ten una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Legalidad: haz sélo aquello que las normas expresamente te confieren y en todo momento
somete tu actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a tu empleo, cargo o comisién. Conoce y cumple las disposiciones que
regulan el ejercicio de tus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: preserva el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actia de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Profesionalismo: conoce, acttia y cumple con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas
atribuibles a tu empleo, cargo o comisién, observa en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a los particulares con los que
trates.

Rendicion de cuentas: asume plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de tu empleo, cargo o comision. Informa, explica y
justifica tus decisiones y acciones, Ajlstate a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de tus funciones por parte de la ciudadania.
Transparencia: privilegia el principio de méxima publicidad de la informacién publica. Atiende
con diligencia los requerimientos de acceso y proporciona la documentacidon que generes,
obtengas, adquieras, modifiques o conserves; y en el &mbito de tu competencia, difunde de
manera proactiva informacién gubernamental como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un ayuntamiento abierto, protege los datos personales que estén bajo
tu custodia.

Cooperacion: intercambia opiniones, colaboran y trabajan en equipo uniendo fortalezas en
consecucién de los planes y programas para el beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania.

Equidad: actua siempre de forma imparcial, respeta las diferencias, promueve la inclusion y
el acceso de todos a los bienes, programas, empleos, cargos y servicios publicos. Presta un
servicio sin distincion, exclusion, restriccién ni preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la



condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro
motivo.

I1. Honestidad: realiza tu trabajo con estricto apego a la ley y rinde cuentas claras. Actda con
moderacién y usa de modo racional los recursos que te han sido proporcionados para el
desempefio de tus labores.

V. Respeto: brinda un trato digno y cordial a todas las personas en general considerando sus
derechos de modo que siempre se propicie el didlogo cortés y el entendimiento mutuo.
Garantiza, promueve y protege los derechos humanos. Cuida tu entorno, promueve la
cultura y la proteccién al medio ambiente.

V. Responsabilidad: responde con hechos concretos a los requerimientos necesarios para el
logro de los objetivos. Actlia buscando siempre la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares y permite el
escrutinio sin mas limite que el que la ley impone.

CAPITULO llI
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Actuacion publica

Los servidores publicos conduciran su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacion publica adecuada, las
siguientes:

. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

I Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior
o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

M. Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

AV Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
V. Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos

humanos y de prevencion de la discriminacion, y permitir investigaciones por violaciones en
esta materia.

VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politicas electorales.

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales Unicamente para los fines
asignados.

VIII. Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
companieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las disposiciones normativas
aplicables.

X. Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

XI. Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones municipales.

XIl. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

XIIl. Evitar desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de

servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, si no cuenta con dictamen de
compatibilidad.



XIV. Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

XV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucidon de las metas
previstas en los planes y programas gubernamentales.
XVI. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios

que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 6.- Informacién Publica.

Los servidores publicos conduciran su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardo de
la documentacién e informacién gubernamental que tengan bajo su responsabilidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la proteccién y el buen uso de
la informacién publica, las siguientes:

l. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion publica.

L. Atender las solicitudes de acceso a la informacién de modo eficaz y eficiente cuando se
cuente con las atribuciones o facultades legales o normativas correspondientes.

. Clasificar debidamente y proteger la informacion publica que posea por razén de su encargo,
evitando la sustraccion, destruccion o su utilizacién indebida.

V. Utilizar unicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las que tenga acceso
0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

V. Colaborar con las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusién y
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

VI. Difundir informacién publica en materia de transparencia.

Articulo 7.- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, autorizacién y Concesiones-

Los servidores publicos que participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducirdn con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientaran sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las
mejores condiciones para el municipio.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento de la normatividad
en contrataciones publicas, las siguientes:

l. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion. -

1. Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio publico, evitando
gastos excesivos e innecesarios.

. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen un trato
equitativo a los licitantes.

V. Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan: simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

V. Ser imparcial en la seleccion, designacién, contratacidn, y en su caso, remocidn o rescisidon
de contratos.

VI. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

VII. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en los inmuebles
sefialados en las convocatorias para el acto administrativo de que se trate.

VIII. Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.



IX. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

X. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Xl. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
sus servicios.

Articulo 8.- Programas.

Los servidores publicos que participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales o convenios de colaboracién garantizaran que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta aplicacion de los
programas gubernamentales, las siguientes:

. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios o apoyos, o convenios de colaboracién de la dependencia o entidad que dirige
o en la que presta sus servicios.

1. Entregar subsidios, apoyos y celebrar convenios o suscribir programas, de conformidad a
las reglas de operacion que se expidan para la ejecucién del programa o convenio
correspondiente.

. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales y convenios, Unicamente a las
personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién correspondientes.

V. Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos sefialados
por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales por desastres naturales o de otro
tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

V. Tratar con equidad a cualquier persona u organizacién en la gestiéon del subsidio o apoyo
del programa o convenio de colaboracién.

VI. Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o beneficios de un programa gubernamental o convenio de colaboracion.

ViIl. Permitir el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

VIIil. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de

programas gubernamentales o los suscriptores de convenios de colaboracién, Unicamente
en los casos que la normatividad en la materia o las reglas de operacion lo sefialen.

Articulo 9.- Tramites y Servicios.

Los servidores publicos que participen en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y servicios integros, las
siguientes:

. Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico.

Il Otorgar informacion correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

1. Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.

v. Solicitar Unicamente requisitos o condiciones sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.



V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 10.- Recursos Humanos.

Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo, comisién o funcién se apegaran a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un adecuado uso de los recursos
humanos, las siguientes:

L. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el
meérito.

Il Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios estén acordes a
los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

M. Negar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

V. Proteger y reservar la informacidn sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.
V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el perfil del puesto,

con los requisitos y documentos establecidos, y que cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano.

VI. Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

VII. Promover la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

VIII. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, la calificacion
que corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

IX. Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

X. Presentar informacion y documentacion verdadera y suficiente scbre el cumplimiento de
metas de su evaluacién del desempefio.

Xl Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos Unicamente
por causas y procedimientos previstos en las leyes aplicables.

XII. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

XIII. Propiciar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice

en forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

XIV. Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de

conductas contrarias a este cédigo de ética.
Articulo 11.- Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.

Los servidores publicos que participen en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administraran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una buena administracion de bienes
muebles e inmuebles, las siguientes:

l. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos dejen de
ser utiles.

Il Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar
a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.



. Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que no permitan las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado.

V. Cuidar la integridad de la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este propésito, Unicamente para uso oficial.

VI. Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad aplicable.

VII. Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a los que se

encuentran afectos y destinarlos solo a los fines del servicio publico.
Articulo 12.- Procesos de Evaluacion.

Los servidores publicos que participen en procesos de evaluacion se apegaran en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Son acciones que, de manera enunciativa
y no limitativa, generan procesos de evaluacion adecuados, las siguientes:

I Proporcionar debidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la
Administracién Publica estatal y acceder a ésta solo por causas exclusivas al ejercicio de
sus funciones y facultades.

I Acatar el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea
interna o externa.

Articulo 13.- Control Interno.

Los servidores publicos que participen en procesos en materia de control interno, generaran, obtendran,
utilizaran y comunicarén informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado control interno, las
siguientes:

. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos.

I. Disefiar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

Il Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente.

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién completa, clara y
suficiente.

V. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el cumplimiento de las funciones
del personal que le reporta.

VI. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por
sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan.

VIIL. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este codigo de ética.

IX. Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés.

X. Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de

operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los
servidores publicos.

Xl. Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion
directa al publico y observar aquéllos previstos por las instancias competentes



14.- Procedimiento Administrativo.

Los servidores publicos que participen en procedimientos administrativos tendran una cultura de
denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan procedimientos administrativos
adecuados, las siguientes:

l. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

I Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién
dictada, otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el desahogo de pruebas en
que se finque la defensa y admitir la oportunidad de presentar alegatos.

M. Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como a este cédigo de ética.

V. Proporcionar documentacion o informacién que el comité y la autoridad competente requiera
para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en sus actividades.
V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los

que tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad, asf como a este cédigo de ética.
Articulo 15.- Desempeiio permanente con integridad.

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién conduciran su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician la integridad, las siguientes:

I Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacidon o atencion
al publico, y de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

Il. Procurar las actividades que permitan atender de forma &gil y expedita al publico en general.

Il Proporcionar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de atender las
solicitudes de acceso a informacién publica.

V. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién vy
otorgamiento de tramites y servicios y excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

V. Aceptar unicamente la documentacién que relna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacidn, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia
celular, entre otros.

VI. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos
ya no sigan siendo Utiles.

VII. Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas.

VI Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios

que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Articulo 16.- Cooperacion con la Integridad.

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision, cooperaran con la dependencia
o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio ptblico
integro, las siguientes:

l. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.



Il Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
[l. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Articulo 17.- Comportamiento Digno.

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion se conduciran en
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tienen o guardan relacién en la funcién publica.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un comportamiento digno el tratar
con respeto a todas las personas, incluyendo las que estan a su cargo y al publico en general, guardando
siempre una sana distancia de la vida personal e intima de todos, evitando comentarios respecto del
aspecto fisico, discapacidades, preferencias sexuales, condiciones sociales, religion o cualquier otro
rasgo que posea una persona.

CAPIiTULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DE CODIGO DE ETICA.
Articulo 18.- Mecanismos de Capacitacion.

Las direcciones estableceran los mecanismos de capacitacién de los servidores publicos en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcion publica en una situacion dada.

Articulo 19.- Difusion.

El codigo de ética deberd publicarse en la Gaceta Municipal y en los sitios web de las direcciones
municipales de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan.

CAPITULO V
COMITES DE ETICA.

Articulo 20.- Comités de Etica.

Las direcciones podran integrar comités de ética, para lo cual regularén su integracion, organizacién,
atribuciones y funcionamiento.

CAPITULO VI
INTERPRETACION.

Articulo 21.- Interpretacion.

En caso de duda sobre la aplicacidon de este cédigo, la direccidon de Contraloria o equivalente estara
facultada para interpretarios para efectos administrativos.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES

Articulo 22.- Responsabilidades.
La inobservancia a este codigo que derive de acciones u omisiones que constituyan faltas administrativas

o hechos tipificados como delitos seran sancionados conforme la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Yucatan y demas leyes aplicables.



ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- El presente Reglamento y/o acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual o menor rango que se
opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas por otros reglamentos o
disposiciones juridicas a dependencias, 6rganos y unidades de la Administracién Publica Municipal
continuaran vigentes en sus términos hasta en tanto sean reformados dichos reglamentos vy
disposiciones juridicas, aun y cuando cambien de nombre o de adscripcién organica.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento
continuaran su despacho por las dependencias, 6rganos y unidades responsables de los mismos,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables al momento de su inicio.

SEXTO.- Los titulares de las dependencias o unidades administrativas, deben elaborar a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento, las propuestas de reformas a los ordenamientos
municipales segln las materias de su competencia, que deban ajustarse al contenido del presente
reglamento.

Dado en el municipio de Tixcacalcupul, Yucatédn a los dieciséis de Diciembre del afio dos mil
veinticuatro.
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C. Grabiela Puc Mis, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tixcacalcupul, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, y 2, 40, 41 inciso A) fracciéon lll, 56
fracciones | y II, 63 fraccién lll, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, el Ayuntamiento que presido en sesién Extraordinaria de cabildo de fecha dieciséis de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro, aprobd el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TIXCACALCUPUL, YUCATAN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Cddigo de Conducta tiene por objeto regir la conducta ética y establecer un
conjunto de valores y principios que dirijan el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
servidores publicos adscritos al municipio, sin excepcion de su actividad o nivel de encargo, asi como
las reglas de integridad que les permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacién presentada en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Los principios, valores y reglas de integridad de este Cédigo, son de observancia general
para los servidores publicos adscritos al municipio, independientemente de su nivel jerarquico,
especialidad o categoria. Sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen su
desempefio. Por lo que todo servidor publico debera conocerlo y comprometerse a cumplirlo cabalmente
durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3.- Los servidores publicos adscritos a la administracién publica municipal, suscribiran una carta
compromiso en la cual dejen constancia que conocen y comprenden el contenido del presente Cédigo
de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su cargo.

La carta compromiso sera definida por el Comité de Etica del municipio, quien establecera el formato
cuando se considere necesario.

Articulo 4.- Para el cumplimiento del objeto del presente Cédigo de Conducta se entendera por:

l. Cédigo de Etica: Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tixcacalcupul, Yucatan.
Il. Cédigo: Cddigo de Conducta de los Servidores Publico del Municipio de Tixcacalcupul,

Yucatan.
. Comité: el Comité de Etica del Municipio de Tixcacalcupul, Yucatan.
IV. Municipio: Ente de orden publico.
V. Organo de Control Interno: La unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la administracién publica municipal.
VI. Servidores publicos: Los servidores y funcionarios publicos adscritos al municipio de

Tixcacalcupul, Yucatan, sin importar la categoria de base, confianza, o por contrato de
prestacion de servicios.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 5.- PRINCIPIOS.

Los servidores publicos llevaran a cabo sus acciones, sin ser limitativos ni enunciativos, bajos los
principios siguientes:

. Competencia por mérito: seleccionar a los servidores publicos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia. Garantizar la igualdad de oportunidades, atrayendo a
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los mejores candidatos y candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos, equitativos y con igualdad de género.

Disciplina: desempefiar el empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Economia: administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Eficacia: actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de resultados y
procurar en todo momento, un mejor desempefio de las funciones, a fin de alcanzar las
metas institucionales segun las responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Eficiencia: actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos. Optimizar
el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de tus actividades para lograr
los objetivos propuestos.

Equidad: procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad, al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

No discriminacioén: alinear la actuacion dentro de el Municipio, asi como el ejercicio de las
funciones propias del empleo, cargo o comisidon asignada a los mandamientos
constitucionales méaximos de no discriminacién por motivo de raza, sexo, preferencia sexual,
estado civil, origen étnico, condicién econdémica o de salud; asi como ordenamientos
internacionales, nacionales y locales.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que ello compromete las funciones y que el gjercicio de
cualquier cargo publico, implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
Imparcialidad: dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses
o prejuicios indebidos, afecten el compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones
de manera objetiva.

Integridad: actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio del empleo, cargo, comisién o funcién. Ajustar la conducta, para que
impere en el desempefio de las funciones una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen tu actuar.
Lealtad: corresponder a la confianza que el Estado ha conferido; teniendo una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Legalidad: hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momento
someter el ejercicio profesional a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o comisién. Conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones.
Objetividad: preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuar de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Profesionalismo: conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles al empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas como a los ciudadanos.
Rendicién de cuentas: asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo o comision. Informar, explicar y
justificar tus decisiones y acciones, Ajustandose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de las funciones por parte de la ciudadania.
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Articulo 6.-

Transparencia: privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica.
Atender con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionar la documentacién y en
el ambito de competencia, difundir de manera proactiva informaciéon gubernamental como
un elemento que genera valor a la sociedad y promover un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo tu custodia.

VALORES.

Los servidores publicos llevaran a cabo sus acciones, sin ser limitativos ni enunciativos, bajos los valores

siguientes:

VL.

Articulo 7.-

Cooperacion: intercambiar opiniones, colaborar y trabajar en equipo uniendo fortalezas en
consecucion de los planes y programas gubernamentales para el beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania.

Equidad e igualdad: actuar siempre de forma imparcial, respetando las diferencias,
promoviendo la inclusién y el acceso de todos a los bienes, programas, empleos, cargos y
servicios publicos. Prestando un servicio sin distincion, exclusién, restriccién ni preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condiciéon social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualquier otro motivo.

Honestidad: realizar el trabajo con estricto apego a la ley y rendir cuentas claras. Actuando
con moderacién y usando de modo racional los recursos proporcionados para el desempefio
de las labores.

Respeto: brindar un trato digno y cordial a todas las personas en general considerando sus
derechos de modo que siempre se propicie el didlogo cortés y el entendimiento mutuo.
Garantizando, promoviendo y protegiendo los derechos humanos.

Responsabilidad ambiental: Ejercer las funciones derivadas del empleo, cargo o comision
asignada, cuidando el entorno, promoviendo la cultura y la protecciéon al medio ambiente,
estableciendo practicas que favorezcan a la sustentabilidad y el uso responsable de los
recursos. Desarrollando conductas responsables en el manejo de los residuos.
Responsabilidad: Responder con hechos concretos a los requerimientos necesarios para
el logro de los objetivos. Actuar buscando siempre la maxima atencién de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares y permitiendo
el escrutinio sin mas limite que el que la ley impone.

CAPITULO Il
REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTUACION PUBLICA.

Los servidores publicos conducirdn su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacién publica adecuada, las

siguientes:

Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior
o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.
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Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, y permitir investigaciones por violaciones en
esta materia.

Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politicas electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales Unicamente para los fines
asignados.

Permitir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las disposiciones normativas
aplicables.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
ordenes y niveles de Gobierno.

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

Evitar desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, si no cuenta con dictamen de
compatibilidad.

Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién de las metas
previstas en los planes y programas gubernamentales.

Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 8.- INFORMACION PUBLICA.

Los servidores publicos conduciran su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardo de
la documentacion e informacién gubernamental que tengan bajo su responsabilidad. Son acciones que,
de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la proteccién y el buen uso de la informacién publica,
las siguientes:

VL.

Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

Atender las solicitudes de acceso a la informacidén de modo eficaz y eficiente cuando se
cuente con las atribuciones o facultades legales o normativas correspondientes.

Clasificar debidamente y proteger la informacién publica que posea por razén de su encargo,
evitando la sustraccién, destruccion o su utilizacion indebida.

Utilizar Unicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las que tenga acceso
o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Colaborar con las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.
Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos accesibles para su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

Articulo 9.- CONTRATACIONES PUBLICAS.

Los servidores publicos que participen en contrataciones publicas, se conduciran con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizaran las mejores condiciones para el cumplimiento de la administracién publica municipal.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento de la normatividad
en contrataciones publicas, las siguientes:
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Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio publico, evitando
gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen un trato
equitativo a los licitantes.

Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Ser imparcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o rescision
de contratos.

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en los inmuebles
sefialados en las convocatorias para el acto administrativo de que se trate.

Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
Sus servicios.

Articulo 10.- PROGRAMAS Y CONVENIOS DE COLABORACION.

Los servidores publicos que participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales o convenios de colaboracién garantizardn que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta aplicaciéon de los
programas gubernamentales, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios o apoyos, o convenios de colaboracion de la dependencia o entidad que dirige
o en la que presta sus servicios.

Entregar subsidios, apoyos y celebrar convenios o suscribir programas, de conformidad a
las reglas de operacidon que se expidan para la ejecucién del programa o convenio
correspondiente.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales y convenios, Unicamente a las
personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion correspondientes.

Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos sefialados
por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales por desastres naturales o de otro
tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

Tratar con equidad a cualquier persona u organizacién en la gestién del subsidio o apoyo
del programa o convenio de colaboracion.

Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o beneficios de un programa gubernamental o convenio de colaboracidn.
Permitir el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales o los suscriptores de convenios de colaboracién, Unicamente
en los casos que la normatividad en la materia o las reglas de operacién lo sefialen.



Articulo 11.- TRAMITES Y SERVICIOS.

Los servidores publicos que participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y servicios integros, las
siguientes:

I Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos de
actuacién o atencidn al publico.

1. Otorgar informacién correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

il Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.

V. Solicitar Unicamente requisitos o condiciones sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.
V. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se

realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 11.- El recinto de sesiones del Ayuntamiento es inviolable; por consiguiente, toda fuerza publica
que no sea a cargo del Ayuntamiento o cuya presencia no haya sido requerida por el Presidente
Municipal, esta impedida de tener acceso al mismo.

El publico que asista a las sesiones del cabildo debera guardar la debida compostura y respeto
a la investidura que representan los regidores, estando impedido de participar en las sesiones, ejecutar
cualquier acto que distraiga la atencién de éstos o alterar el orden.

El Presidente Municipal en caso necesario podra, inclusive, ordenar el desalojo del recinto del
cabildo de alguna persona del publico que infrinja lo dispuesto en este articulo, con el auxilio de la fuerza
publica.

Articulo 12.- El resultado de las sesiones de cabildo, se hard constar en el acta respectiva, que
contendréa una relacién de los asuntos o temas tratados y el sentido de la votacion de los acuerdos
aprobados o lo que resulte; el acta se redactara o realizara de tal manera que su contenido sea veraz e
imparcial.

Una vez aprobada el acta respectiva, se realizard la impresién bajo responsabilidad de la
persona titular de la Secretaria Municipal, quien se apoyara para tal efecto por el personal a su cargo.

Asimismo, la Secretaria Municipal procedera a recabar la firma de las regidoras y regidores
asistentes; realizado lo antes enunciado, se entregara a la brevedad posible a quienes asi lo soliciten,
copia simple o certificada, seglin sea el caso.

Articulo 13.- El registro, control y conservacion de las actas de las sesiones de cabildo del Ayuntamiento
de Tixcacalcupul, se realizara a través de los Libros de Actas y de los expedientes o apéndice de cada
sesion.

Por otra parte, los expedientes o apéndices de las actas de sesiones de cabildo, se integraran
con todos los documentos y demas elementos relativos a los acuerdos, asuntos o temas tratados en las
mismas.

Articulo 14.- El Libro de Actas de cabildo se integrara por las hojas numeradas, en las cuales la persona
titular de la Secretaria Municipal por si 0 a través del personal a su cargo, imprima las Actas una vez
que han sido aprobadas por el cabildo.

Los citados libros, seran formados con las hojas sueltas a que se refiere el presente parrafo, las que
deberan encuadernarse sélidamente con materiales que protejan, preferentemente, contra la humedad
u otros factores que puedan incidir en su deterioro.



Los Libros de Actas de cabildo y los expedientes o apéndices, llevaran una numeracién cardinal y
progresiva desde la fecha de inicio de cada administracion municipal hasta la conclusién del periodo
constitucional de funciones.

La persona titular de la Secretaria Municipal sera el encargado de verificar que las hojas que integraran
el Libro de Actas de cabildo, tengan al menos las especificaciones y elementos de seguridad siguientes:

I Seran de tamafio carta, pero se dejara un espacio en blanco de al menos un centimetro de
ancho por el lado del doblez del libro y otra de al menos un centimetro al lado contrario, que
servira para la encuadernacién respectiva.

. Impresion del folio en la parte inferior central en tinta roja al frente y reverso de cada hoja.

118 Microimpresion de texto, en la parte superior e inferior de la hoja.

V. Las demés que sean necesarias y que contribuyan e incorporen elementos de seguridad,
derivado del avance tecnolégico y los métodos utilizados en las imprentas.

Articulo 15.- El encuadernado de las hojas para formar los libros de actas de cabildo, debera realizarse
considerando al menos lo siguiente:

. Utilizar cubiertas o pastas que sean de material resistente, duro e impermeable.

Il Imprimir en el lomo y cubierta principal el escudo de armas del Ayuntamiento de
Tixcacalcupul, asi como periodo de la administracién Municipal de que se trate, y la
numeracion respectiva.

Para los expedientes o apéndices de las sesiones de cabildo, se observaran las mismas caracteristicas
mencionadas en los parrafos que anteceden. Se empastaran en el nimero que sea necesario, quedando
debidamente identificados, incluyéndose el nimero de tomo, asi como el mes y afio al que corresponde.

Articulo 16.- Cada libro de actas de cabildo, se integrara con ciento cincuenta hojas, es decir, trecientas
paginas foliadas, con el nimero respectivo de forma correlativa.

Articulo 17.- La persona titular de la Secretaria Municipal, iniciara los libros de actas de cabildo, antes
de la primera acta de la Administracién respectiva. Para tal efecto, asentara una leyenda en la que hara
constar su nombre completo y apellidos, direccién de la sede oficial del Ayuntamiento de Tixcacalcupul,
la numeracion correlativa del foliado de las hojas, la fecha de apertura y firma. Lo mismo realizara para
cerrar el libro, haciendo constar de igual manera, el nimero de hojas que no fueron usadas o inutilizadas.

Las hojas que se utilicen para realizar la apertura o cierre, no deberéan estar foliadas y se encuadernaran
junto con las foliadas que integren el libro respectivo.

Articulo 18.- Para efectos de difusion, transparencia y acceso a la informacién, la Secretaria Municipal
realizara las gestiones para que las actas de cabildo estén disponibles para la ciudadania, por lo cual
deberan publicarse en la gaceta municipal y/o en la pagina web del Ayuntamiento de Tixcacalcupul, en
version digital, una vez aprobadas.

Articulo 19.- La Secretaria Municipal serd la encargada de conservar los Libros de Actas y de los
expedientes o apéndices de las sesiones de cabildo, durante los plazos y de conformidad con el catalogo
o politica de disposicion documental vigente en el Ayuntamiento de Tixcacalcupul. Asimismo, debera
realizar un respaldo en medios electrénicos, digitales, dpticos o de cualquier otra tecnologia que permitan
su reproduccién y consulta.

De igual forma, una vez que se cumplan los plazos establecidos para tal efecto, enviara los originales
de Libros de Actas y de los expedientes o apéndice de las sesiones de cabildo y el respaldo a que hace
referencia el parrafo que antecede, al archivo histérico para su resguardo y conservacion.



CAPITULO I
ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 20.- El Ayuntamiento ejercera las atribuciones que le corresponden conforme a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Yucatéan, la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, este reglamento y demas ordenamientos aplicables.

El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos del Ayuntamiento se regula por este reglamento y,
en todo caso deberan observarse para su revocacion los procedimientos previstos en la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan y este reglamento.

Articulo 21.- Los reglamentos y demas disposiciones de observancia general a que se refiere este
reglamento entraréan en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal, salvo
disposicion expresa que ordene el acuerdo respectivo.

Los reglamentos y demés disposiciones de observancia general seran comunicados en un término no
mayor de quince dias habiles siguientes al de su publicacion, al Congreso del Estado para efectos de
compilacién y divulgacion.

CAPIiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA.

Articulo 22.- Para la celebracién de las sesiones de cabildo debera convocarse a sus integrantes
indicandoles el lugar, la fecha y la hora en que deberé celebrarse la sesion.

Articulo 23.- Corresponde al Presidente Municipal convocar, por conducto de la Secretaria Municipal, a
las sesiones de cabildo, por si o a peticidn de la mayoria de los integrantes del mismo, en los términos
de este reglamento.

Articulo 24.- La convocatoria que se expida para la celebracién de sesiones de cabildo debera ser
firmada por el convocante e ir acompafiada del orden del dia, que debera contener, por lo menos, los
siguientes puntos:

l. Lectura del orden del dia.

1. Lista de asistencia.
. Declaracién del cuérum legal.

v. Asuntos a tratar.
V. Asuntos generales Gnicamente cuando se trate de sesiones ordinarias.
VL. Clausura.

Articulo 25.- Para el caso de sesiones solemnes el orden del dia contendra Unicamente los siguientes
puntos: :

1. Lectura del orden del dia.

1l Lista de asistencia.
M. Declaracion de la existencia del cuérum legal para celebrarla.

V. Lectura del acuerdo anterior en el que dispuso la celebracién de la sesion.
V. Asuntos motivo de la sesién y clausura.
CAPITULO IV

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 26.- Las sesiones del cabildo se desarrollaran con sujecion a la convocatoria y al orden del dia
previamente expedido, seran discutidos y en su caso, votados los asuntos contenidos en el orden del
dia, salvo cuando exista justificacién alguna y el propio cabildo acuerde posponer la discusidn o votacion
de alguin asunto en particular, siempre que ello no contravenga las disposiciones legales.

Articulo 27.- Las sesiones de cabildo seran presididas y dirigidas por el Presidente Municipal; las
intervenciones de los regidores en el desarrollo de las sesiones, seran moderadas por el Secretario



Municipal, el cual, al iniciar la discusion de cada asunto del orden del dia, cedera la palabra al regidor
que haya pedido el uso de la misma, siguiendo las intervenciones en el orden que fueran solicitadas.

Articulo 28.- EI Secretario Municipal exhortara a los regidores que sus intervenciones sean concisas y
concretas procurando optimizar el tiempo de las mismas: al término de las intervenciones, el Secretario
Municipal preguntara sf el punto esta suficientemente discutido y en caso de no ser asi, se reanudara la
discusién. Una vez hecho lo anterior, el Secretario Municipal preguntara si el asunto esta suficientemente
discutido y en su caso, se sometera a votacién.

En caso de que ninglin Regidor pida el uso de la palabra respecto al asunto a tratar sobre algtin punto
del orden del dia, se declarara el asunto suficientemente discutido y se procederd a votacién de
conformidad con el presente reglamento.

Articulo 29.- En el curso de las deliberaciones, los integrantes del cabildo se abstendran de realizar
ofensas o alusiones personales a otros integrantes del cabildo o a terceros que pudiesen generar
controversias o discusiones ajenas a los asuntos que en su caso se discutan.

En relacién a lo establecido en el parrafo anterior, si el orador se aparta de la cuestion en debate o hace
referencia a alusiones personales, el Secretario Municipal procedera apercibirlo. Si un orador recibiera
dos apercibimientos, a la tercera el Secretario Municipal podra retirarle el uso de la palabra con relacion
al punto de que se trate.

Articulo 30.- Los oradores no deberan ser interrumpidos durante el tiempo concedido para su
intervencion, salvo por medio de una mocién siguiendo las reglas establecidas en el siguiente capitulo.

Si algun regidor en asuntos generales propusiera que el cabildo se pronuncie respecto al anélisis de un
asunto en lo particular, el Secretario Municipal sometera a votacién dicha propuesta, a efecto de que
determine sobre la misma.

CAPITULO V
MOCIONES DE ORDEN.

Articulo 31.- La mocién de orden es toda proposicion verbal hecha por cualquier regidor del cabildo en
sesidn del mismo, a fin de solicitar la intervencién del Secretario Municipal para llamar la atencién
respecto de algun punto en discusién.

Corresponde al Secretario Municipal aplicar lo relativo a las mociones de orden en las sesiones del
cabildo.

Toda mocién de orden deberé dirigirse al Secretario Municipal, el cual tomara las medidas pertinentes
para que ésta se lleve a cabo, y de no ser procedente, la sesién de cabildo seguira su curso.

Articulo 32.- Para la procedencia de las mociones, deberan tener como finalidad por lo menos uno de
los siguientes objetivos:

l. Solicitar que se aplace la discusién del punto que se trata por razones justificadas.

L. Pedir la suspensién de una intervencién que se aparte del punto en discusién o que sea
ofensiva o calumniosa para algtin otro miembro del cabildo.

. Solicitar la aplicacién de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan en su
caso, o de este reglamento.

Articulo 33.- Para procurar el eficaz desarrollo de las funciones del cabildo, lo no previsto por este
ordenamiento en relacién con el desarrollo de sus funciones, el cabildo a propuesta del Presidente
Municipal dispondra de las medidas que resulten necesarias y procedentes.

CAPIiTULO VI
SUSPENSION, DIFERIMIENTO Y PERMANENCIA DE LAS SESIONES

Articulo 34.- Las sesiones Unicamente podran suspenderse por las causas siguientes:




. Cuando se altere gravemente el desarrollo de las mismas.
L. Se decrete un receso por el Presidente Municipal.
il Cuando lo apruebe el cabildo, previa solicitud de alguno de sus integrantes.

Si durante el transcurso de una sesién quedare inexistente el cudrum necesario, se tendra como
concluida.

Los regidores que abandonaren la sesion sin causa justificada, seran privados de su remuneracion en
los términos de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 35.- Al acordarse la suspension o receso, el Presidente Municipal determinara la fecha en que
habra de reanudarse la sesién, comunicandoselo a los demés regidores por medio del Secretario, o en
su caso, podra en la sesion que se suspende sefialarse dia y hora para que tenga verificativo su
reanudacion.

Articulo 36.- Habiéndose convocado a la celebracion de una sesion de cabildo, ésta sélo podra diferirse
en los siguientes casos:

. Cuando lo determine el Presidente Municipal.

Il Lo solicite la mayoria de los regidores por escrito en el que se éxponga la necesidad de la
medida, hasta diez minutos antes de la hora de inicio de la sesién.

111 Si transcurridos veinte minutos después de la hora sefialada para el inicio de la sesion, no
se encuentren presentes los integrantes del Ayuntamiento en numero suficiente para la
declaracién de cudérum legal.

Cuando se difiera la sesion por alguna de las causas sefialadas en las fracciones anteriores de este
articulo, el Secretario Municipal lo comunicara a los demas integrantes del cabildo; el Presidente
Municipal deberéa convocarlos a celebrarla dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
ésta debid celebrarse, debiendo de cumplir con los requisitos para las convocatorias establecidas en
este reglamento.

Articulo 37.- El propio cabildo podra declarar como permanente una sesion, cuando a juicio de la
mayoria de sus miembros el asunto o los asuntos de que se ocupe exijan su prolongacion indefinida, o
cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

CAPITULO VI
VOTACION

Articulo 38.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos del numero de integrantes del
cabildo presentes en la sesién, salvo en los casos en que la ley exija una mayoria calificada.
Corresponde al Secretario Municipal realizar el computo de los votos y declarar el resultado de la
votacion.

Articulo 39.- La votacién de los asuntos se haran de forma econémica, para lo cual los integrantes del
cabildo que estén a favor lo manifestaran levantando la mano, acto seguido lo harén de la misma forma
quienes se manifiesten en contra.

Articulo 40.- Los regidores podran votar, si asi lo decidiesen, en secreto y por escrito en los siguientes
casos:

. Cuando asi lo solicite el Presidente Municipal y sea aprobado porla mayoria de los regidores
presentes en la sesion.
L. Cuando se trate de asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes de cabildo.

Articulo 41.- Cuando en la votacién se produzca un empate, el Presidente Municipal o quien lo sustituya
legalmente haré uso de su voto de calidad para decidir el resultado.

Articulo 42.- Se requerira mayoria calificada de votos para:



l. Solicitar ante el H. Congreso el cambio de la denominacién del Municipio de conformidad a
lo establecido por el Articulo 10 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan.

Il La opinién respecto de la creacidén o fusion del Municipio de Tixcacalcupul con otros
municipios e integracién o anexién de nucleos de poblacién a otro Municipio, la modificacion
de sus jurisdicciones territoriales o su denominacién, asi como, el cambio de la cabecera
municipal.

. Determinar conforme a la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y este
reglamento, qué sesiones seran privadas.

\A Aprobar la desincorporacién o desafectacion de un bien del dominio publico.

V. Enajenar y dar en arrendamiento, usufructo, comodato u otro medio legal que afecte el
dominio sobre los bienes del Municipio.

VI. Enajenar los inmuebles del dominio privado.

VIL. La desincorporacién de bienes del dominio publico y su cambio de uso o destino.

VIII. Para enajenar, permutar, ceder o gravar de cualquier modo los bienes inmuebles que formen
parte del patrimonio municipal.

1X. Autorizar la venta de bebidas alcohdlicas tratdndose de expendios de cerveza en envase

cerrado, debiendo observar las restricciones que al efecto establece la ley en materia de
Salud del Estado y la reglamentacién respectiva.

Tratdndose del voto por mayoria calificada, ésta debera ser nominal y se asentara en el acta el nombre
del Regidor y el sentido de su voto.

CAPITULO VIII
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ASUNTOS.

Articulo 43.- Habiéndose dado lectura a un proyecto de acuerdo o a un dictamen el Secretario Municipal
lo someterd a discusién. Si se tratare de un proyecto de ley en ejercicio de la facultad constituyente del
Ayuntamiento o de un reglamento, primero se discutira en lo general y luego en lo particular. La discusidn
de los asuntos versara sobre el contenido de éstos; una vez concluida la discusion el secretario sometera
a votacién el asunto de que se trate.

Articulo 44.- Los regidores podran solicitar al cabildo que apruebe la intervencidn en las sesiones de los
servidores publicos municipales o personas que tengan conocimiento directo o profesional sobre un
asunto a discusidn, para que los regidores reciban informacién, opinién, o en su caso, aclaracion
respecto del asunto a discusion.

Para el caso de inasistencia de algun servidor publico municipal, sin causa justificada y que haya sido
debidamente citado por el Secretario Municipal, seran privados de su remunerac:ion por el equivalente
a cinco dias del total de su percepciones correspondientes a un mes.

La ausencia de un Regidor a 3 sesiones ordinarias de Cabildo consecutivas, sin causa justificada
calificada por éste, se considerard como abandono definitivo del cargo y no tendra derecho a su
reincorporacion al mismo.

Para efectos del péarrafo anterior, la Presidenta Municipal notificara al Regidor ausente, para que
manifieste lo que a su derecho convenga y en su caso, ofrezca las pruebas pertinentes en un plazo de
quince dias. Transcurrido dicho plazo, el Cabildo acordard en su caso, si procede su reincorporacién o
si se actualiza el abandono definitivo del cargo y si procede llamar al suplente, quien debera rendir el
compromiso constitucional en la sesién siguiente. El acuerdo del Cabildo que declare el abandono
definitivo del cargo debera notificarse al interesado dentro de los cinco dias naturales siguientes, asi
como al Congreso del Estado para los efectos legales conducentes.

Articulo 45.- De cada sesién de cabildo se levantara un acta por el Secretario Municipal, la que debera
contener por lo menos los siguientes elementos:

. I. El lugar, la fecha y la hora en que inicid la sesién, asi como la fecha y la hora de la clausura.
Il El orden del dia.



La certificacion de la existencia del cuérum legal.
La relacion sucinta de los asuntos tratados y de los acuerdos tomados.
La relacién de los documentos que se agregaran al expediente de la sesién.

TiTULO TERCERO.
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CAPITULO UNICO
FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 46.- El Presidente Municipal, en lo que al funcionamiento del cabildo se refiere, ademas de las
funciones establecidas en el articulo 55 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,
tendra las siguientes atribuciones:

Iv.

VL.
VIL.
Viil.

Convocar a los integrantes del cabildo, por conducto del Secretario Municipal, para la
celebracion de las sesiones del cabildo.

Presidir las sesiones del cabildo.

Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos del cabildo, mediante la
autorizacion del mismo.

Ordenar el desalojo del recinto del cabildo de las personas, que, no siendo miembros del
mismo, alteren el orden y el desarrollo de las sesiones, con el auxilio de la fuerza publica si
para ello fuere necesario.

Llamar al orden a los integrantes del cabildo, a través del Secretario Municipal, cuando sus
intervenciones se aparten del asunto en discusion o profieran injurias o ataques personales.
Decretar los recesos que estime convenientes durante las sesiones.

Emitir voto de calidad en caso de empate.

Declarar el inicio y la clausura de los trabajos de la sesién. En general, tomar las medidas
necesarias durante la celebracién de las sesiones, para proveer el cumplimiento y
observancia del presente reglamento.

Articulo 47.- El Sindico, tendra las funciones establecidas en el articulo 59 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 48.- El Secretario Municipal, en lo que al funcionamiento del cabildo se refiere, tendra las
siguientes atribuciones:

V.

VL.

VIl

Viil.

IX.

Xl.

Formular, por instrucciones del Presidente Municipal, el proyecto del orden del dia de las
sesiones, en atencién a los asuntos que conforme a las disposiciones del presente
reglamento deban listarse.

Tomar lista dé asistencia de cuyo resultado informard inmediatamente al Presidente
Municipal.

Levantar las actas de las sesiones, darles lectura para el efecto de su aprobacién, firmarlas
y formar los expedientes con los documentos relativos.

Ser el conducto para recibir los proyectos de acuerdos y dictamenes.

Someter los asuntos a votacién en los términos de este reglamento.

Turnar a la o a las comisiones correspondientes, los proyectos de acuerdo recibidos en
tiempo y forma y que sean de interés de las mismas, cuando menos setenta y dos horas
antes de la sesidn en donde se discutiran.

Compilar los acuerdos dictados para el cabildo.

Expedir las certificaciones de las actas de cabildo y de los documentos que obren en los
expedientes de las sesiones.

Resolver las mociones de procedimiento que se formulen por los integrantes de cabildo.
Hacerse cargo del despacho de la Presidencia en ausencia temporal del Presidente
Municipal.

En general, aquellas que el Presidente Municipal, el cabildo, las leyes y los reglamentos le
confieran.



Articulo 49.

I
.

VI.

VII.
VI,
IX.

Articulo 50.

VL.

VIL.

VL.

Xl.

PRIMERO.-

SEGUNDO.
Municipal.

- Son facultades y obligaciones de los Regidores:

Participar con voz y voto en las sesiones de Cabildo;

Proponer al Cabildo, las medidas convenientes para la debida atencién de los distintos
ramos de la administraciéon municipal;

Proponer al Cabildo iniciativas de creacion o modificacién de reglamentos o del Bando de
Policia y Gobierno;

Proponer al Cabildo los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los servicios
publicos y otras funciones de la administracién municipal;

Acordar periddicamente con el Presidente Municipal, los asuntos que estime convenientes
sobre la competencia de las Comisiones a su cargo;

Recibir los documentos referentes a la cuenta publica municipal, en un plazo previo de tres
dias anteriores, a la celebracion de la sesion de analisis y aprobacién de la cuenta publica;
Proponer individualmente al Cabildo, lo que consideren conveniente para el Municipio;
Opinar sobre los asuntos que les sean encomendados a sus Comisiones, y

Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos.

- Los directores tendran las siguientes facultades y obligaciones de caracter general:

Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la direccion a su cargo.
Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que les sean
asignados a direccién a su cargo.

Acordar con Presidente Municipal el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran de su intervencién, atender los que le encomiende y mantenerle informada sobre
su cumplimiento.

Definir los objetivos, las metas y los indicadores de desemperio de la unidad administrativa
a su cargo, asi como elaborar los registros administrativos que permitan su seguimiento y
evaluacion.

Sugerir al Presidente Municipal la instalacion de infraestructura, la adquisicién de equipo o
la imparticién de cursos de capacitacién tendientes a mejorar el desempefio de la direccién
a su cargo.

Fomentar la comunicacién y cooperacién en la direccion a su cargo y entre ella y las
unidades administrativas de ayuntamiento, estatal o federales.

Atender y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informaciéon que sean de su
competencia, en términos de la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Realizar los informes, reportes, dictdmenes o estudios que les sean solicitados por el
Presidente Municipal o que les corresponda en funcién de sus respectivos cargos.
Examinar y suscribir los documentos que les corresponda, asi como certificar aquellos que
obren en sus archivos.

Resolver los asuntos o conflictos que se susciten en la unidad administrativa a su cargo y
requieran de su intervencion.

Las demas que le confieran este reglamento y otras disposiciones legales y normativas
aplicables, asi como las que le asigne la persona titular de la rectoria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Publiguese en la Gaceta Municipal para los efectos legales correspondientes.

- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta

TERCERO.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual o menor rango que se
opongan al presente Reglamento.



CUARTO.- Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas por otros reglamentos o
disposiciones juridicas a dependencias, 6rganos y unidades de la Administracién Publica Municipal
continuaran vigentes en sus términos hasta en tanto sean reformados dichos reglamentos vy
disposiciones juridicas, aun y cuando cambien de nombre o de adscripcidn organica.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento
continuaran su despacho por las dependencias, 6rganos y unidades responsables de los mismos,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables al momento de su inicio.

SEXTO.- Para el caso de que una dependencia o unidad administrativa contemplada en el presente
ordenamiento, mediante el acuerdo de Cabildo que correspondiera, formara parte de otra diversa, se
disolviera o se transforme en un organismo de naturaleza distinta, los servicios, atribuciones y
obligaciones que estuviesen a su cargo, salvo que la Presidencia Municipal disponga lo contrario, seran
atribuidos a la unidad administrativa que resulte de esa modificacion, o fusion.

SEPTIMO.- Los titulares de las dependencias o unidades administrativas, deben elaborar a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento, las propuestas de reformas a los ordenamientos
municipales segln las materias de su competencia, que deban ajustarse al contenido del presente
reglamento.

Dado en el municipio de Tixcacalcupul, Yucatan a los dieciséis de Diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

H. AYUNTAMIENTO
SINDICATURA MUNICIPAL
0242021
TIXCACALCUPUL, YUCATAR
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ACTA NUMERO 022: DECIMA SEXTA
SESION EXTRAORDINARIA SOBRE LA
PROPUESTA Y APROBACION DE LOS
CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA
2024-2027.

En la Localidad y Municipio de Tixcacalcupul, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 14.00 horas
del dia dieciséis de diciembre del afio dos mil veinticuatro, se reunieron en el Salon de Cabildo de! Palacio Municipal,
sede del Ayuntamiento de Tixcacalcupul, los ciudadanos GRABIELA PUC MIS, PRESIDENTA MUNICIPAL,
GERARDO JULIAN MIS HU, SINDICO MUNICIPAL, PEDRO DAMIAN TUN MOO, SECRETARIO MUNICIPAL,
DEISI MARIA OY CHE, GABRIELA TUN CHAY, FABIAN CANUL CHUC, MIRNA BEATRIZ BATUN CAHUM y
MARGARITO MOO MOO: con el objeto de celebrar sesién extraordinaria de Cabildo, con fundamento en los articulos
20, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 56 fraccion |, 61 fraccion IIl y demés relativos de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan en vigor, para la cual fueron previamente convocados, con sujecion al siguiente: ——-———-—----
ORDEN DEL DIA

|- Pase de lista de asistencia
Il.- Declaratoria de existir el quorum legal
Il.- Declaracion de apertura de la sesion
IV.- Aprobacion del orden del dia
V.- Asunto a tratar:
Unico) Propuesta y aprobacion en su caso, de los Codigos de Etica y de Conducta de los Servidores
Plblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Tixcacalcupul, Yucatan, 2024-2027.
VI.- Clausura de la sesion y orden de redaccion de acta correspondiente
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
PUNTO UNO. Para el desahogo del primer punto, el Secretario Municipal procedio a realizar el pase de asistencia

estando presentes los ocho regidores que forman parte de este cabildo.
PUNTO DOS. Pasando al segundo punto del orden del dia, el Secretario Municipal declard la existencia del quorum
legal para realizar la presente sesion, toda vez que se encuentran presentes todos los regidores que integraran este
Honorable Cabildo.
PUNTO TRES. En cumplimiento del tercer punto del orden del dia, la Presidenta Municipal declard abierta la presente
sesion extraordinaria de cabildo.
PUNTO CUATRO.- La Presidenta Municipal, solicitd al Secretario Municipal realice |a votacion para la aprobacion
del orden del dia que regira la presente sesion, aprob&ndose por UNANIMIDAD de votos de los regidores presentes.
PUNTO CINCO: En cumplimiento del quinto punto del orden del dia, la Presidenta Municipal, propone y somete a

consideracion de los regidores la aprobacion de los Cadigos de Etica y de Conducta de los Servidores Pablicos del
H. Ayuntamiento del Municipio de Tixcacalcupul, Yucatan, 2024-2027, los cuales se encuentran un ejemplar de cada
uno en la carpeta de trabajo entregada a cada regidor antes del inicio de esta sesion y los cuales tienen como objeto
establecer un conjunto de valores y buenas conductas que regiran el adecuado y ejemplar desempefio que deben
de tener todos los servidores plblicos que forman parte de esta Administracion Piblica Municipal, concediendoles
el tiempo necesario para su revision y anélisis por lo cual después de deliberar y de intercambiar distintos puntos de




vista fue sometido a votacion siendo aprobada por UNANIMIDAD DE VOTOS y quedando el acuerdo de la siguiente

forma:

ACUERDO
PRIMERO.- Se aprueba por UNANIMIDAD los Codigos de Etica y de Conducta de los Servidores Piblicos del
Municipio de Tixcacalcupul Yucatan, 2024-2027, asi como llevar a cabo las acciones necesarias para su
cumplimiento, quedando los codigos recién aprobados como el anexo uno y dos de esta acta.
SEGUNDO. - Se ordena al Secretario Municipal, que en uso de sus facultades y obligaciones realice la publicacion
del presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en los portales oficiales de publicacion de este H. Ayuntamiento del

Municipio de Tixcacalcupul, Yucatan, a fin de cumplir con los 6rganos de transparencia y difusion gubernamental

como marca la normatividad vigente. Cimplase.
TERCERO. - A partir de la entrada en vigor de los presentes codigos y disposiciones administrativas que fueron
aprobados, quedan sin efecto toda disposicion que se opongan a los mismos.
PUNTO SEIS: No habiendo més asuntos que tratar, siendo las 15:45 horas del dia en el que se actua, se clausura
la sesién, ordenando la Presidenta Municipal al Secretario Municipal el levantamiento del acta correspondiente y
finalmente para Ja debida constancia firman la fotalidad de los regidores presentes. Doy Fe.
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